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Bericht 
der Gleichstellungsstelle 

Eckernförde

Bevölkerung männlich weiblich

Deutschland 49% 51%

Schleswig-Holstein 49% 51%

Eckernförde 48% 52%

Vertretungs-

körperschaft
männlich weiblich

Deutschland 69% 31%

Schleswig-Holstein 70% 30%

Ø s-h Kommune 76% 24%

Eckernförde 61% 39%
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Frauenanteil in den Fraktionen
der Ratsversammlung Eckernförde 2020

Frauenanteil der Fraktionen

Landtag 

S-H
Bundestag

FDP 18% 23%

CDU 16% 21%

SPD 48% 43%

Die Linke 54%

SSW 33%

Bündnis 90/
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Bauausschuss

Hauptausschuss

Jugend, Kultur, Bildung & Sport

Sozialausschuss

Umweltausschuss

Wirtschaft und Finanzwesen

Zusammensetzung Ausschüsse Eckernförde 2020

Männer Frauen

Frauen
36%Männer 

64%

Ø Anteil in den Ausschüssen

Frauen
17%

Männer
83%

Ausschussvorsitz
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Zusammensetzung in den Leitungsebenen der Stadtverwaltung Eckernförde 2020

Männer

100%

- Amtsleitung (4)

- büroleitender Beamte

- Abteilungsleitung (3)

Frauen
43%Männer

57%

Sachgebietsleitung (7) Zum Vergleich 
Frauenanteil Landesverwaltung 
Schleswig-Holstein:

A 13  58% 
EG 13 bis 15 50%   
ab 15/15Ü     38%
Referatsleitung 35%

Geschlechtsspezifische Anteile in der Leitungsebenen 
der Stadtverwaltung Eckernförde 2020

 in der Verwaltung Eckernförde haben eine Leitungsfunktion inne
Bei den Männer jeder  3. / 33%
Bei den Frauen  jede  17. /   4%

in der Verwaltung hat Frauen Männer

Beschäftigte 69 36

Leitungsfunktion* 3 11

* Amt- Abteilungs- und Sachgebietsleitung
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Jahrestage

Ausstellung im Rathausfoyer in Kooperation mit 
der Bücherei

Vielfältige Programmwoche z.B. Lesungen, Filme , 
Frauenfrühstück in Kooperation mit den GB der 
umliegenden Ämter und !Via Beteiligung anderer 
Institutionen war geplant

Brötchentütenaktion 2019 am Bahnhof

Orange Beleuchtung des Rathauses und 
anderer Einrichtungen 
2020 Teilnahme diverser Geschäfte und 
weiterer Einrichtungen
Verteilung von orangen Glühbirnen um 
private Initiativen zu unterstützen

Projekte & Weitere Tätigkeiten

Ortsplanung
Bewegungspark
Aktivstrand
Domsland Süd

Leinen los in Eckernförde - Perspektive Wiedereinstieg

Beratungstätigkeit

Personal
Bewerbungsverfahren 
AG Personalentwicklung

Öffentlichkeitsarbeit
Internetauftritt
Veröffentlichungen & Broschüren
Pressegespräche

Netzwerkarbeit
LAG, LFR, Kreis-GBs, Via, KIK, VaMV
Haus, Stadtbücherei, AK Jugend, 
Touristik, Familienzentren usw.

Fortbildungen
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Was ist an Projekten geplant?

• Internationaler Frauentag: Zusammenhalten trotz Distanz – Karte

• Equal Pay Day: Übergabe von Ms Monopoly an div. Bildungseinrichtungen
In Nach-Coronazeiten z.T. Zusammenarbeit in Projekten / Unterricht

• Zukunftstag (Boys´ / Girls´ Day): Projekt zur klischeefreien Darstellung von 
Berufen in Kinderbüchern mit den städtischen Kitas und der Bücherei

• Aufbau der Boys´ / Girls´ Day AG

• Fred und sein rosa Pony – Theaterstück für die Grundschulen

• Brötchentütenaktion / Orange the World

• Poetry Slam Männer und Frauen

Danke für Ihre Aufmerksamkeit.

Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit.


